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1 Sobre este Cédigo de Conduta

@D &

-

Este documento integra o conjunto de documentos norteadores do sistema de Governanga

Corporativa da Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia (CFAF).

O conjunto dos associados constitui a Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia
(CFAF), cuja cultura, lastreada no Principio da Confianga no Ser Humano e no Espirito de Servir,

pressupoe a pratica das condutas embasadas neste Cddigo por todos os seus Colaboradores.

Os principios e demais orientagdes constantes neste Codigo devem ser praticadas por toda a
sua cadeia de valor. Assim, espera-se que todos os Parceiros e Fornecedores, conhegam este
documento e divulguem tais principios e orientagdes aos seus colaboradores, especialmente
aqueles que dialogam com nossos integrantes, a fim de assegurar que os principios e valores

aqui referidos sejam efetivamente praticados.

oo Mah &J G Cuco.

As normas contidas neste Cddigo de Conduta complementam-se a legislagdo brasileira,

especialmente a Lei 9790/99, o Decreto 3100/99, a Lei 13.019/14 e as recomendagdes contidas )

ole

Governanga Corporativa e nas Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais sobre Conduta

no Coddigo de Melhores Praticas em Governanga Corporativa do Instituto Brasileiro de %
Empresarial Responsavel. %
p p =

)
-

2 Relacoes com Associados e Beneficiarios

E principio basico da agao dos colaboradores da Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sulda
Bahia (CFAF) servir aos beneficidrios com énfase na qualidade, na produtividade e nainovagao;
com responsabilidade social, comunitdria e ambiental, com pleno respeito as leis brasileiras e

as normas internas da Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia (CFAF).

Os associados sdo satisfeitos mediante os retornos adequados e a valorizagdo segura do

d/(/@j\ VQ—(/*\X /V

Y
&L
é
B
3

patriménio tangivel e intangivel que compde a Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da

Bahia (CFAF), assim como pelas entregas e resultados pactuados anualmente.

O relacionamento deve ter como base a comunicagao precisa e oportuna de informagodes que
lhes permitam acompanhar o desempenho e as tendéncias da Casa Familiar Agroflorestal do
Baixo Sul da Bahia (CFAF), especialmente aquelas que impactam os seus resultados tangiveis
e intangiveis em favor dos associados, dos beneficidrios, da sociedade civil, das futuras

geragoes e do meio ambiente.
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3 Responsabilidade dos Colaboradores

@5%@

L i

Todos os colaboradores sdo responsaveis por exercer suas responsabilidades e conduzir as
agdes da Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia (CFAF) com transparéncia e estrita
observancia a lei, respeito aos direitos humanos, ao meio ambiente e aos principios e

orientagdes da Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia (CFAF).

Cada colaborador, portanto, é responséavel pelo cumprimento, implementagao e difusdo deste
Cddigo de Conduta. Cabe as liderancas da Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia
(CFAF) influenciarem seus liderados por meio do exemplo, no sentido de assegurar o
cumprimento das condutas definidas neste Cddigo, em conjunto e integradamente com as leis
relativas as Organizagbes da Sociedade Civil e aos requisitos para manutenc¢ao da qualificagéo
de Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico.

Havendo dlvida quanto as disposigoes deste Cddigo de Conduta ou a lisura de qualquer ato, o

N
DA
S ComfaSr oli FLaA Y

colaborador deve buscar o apoio de seu lider direto para que a duvida seja sanada.

Nao é conduta aceitavel, ignorar a agdo questionavel omitindo-se ou alegando desconhecimento

SO\/

C’ de sua natureza.

)

C

v 3.1 Oportunidade de trabalho

Todos, na Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia (CFAF), tém igualdade nas

oportunidades de trabalho.

D

S

—
b Y«

Assim, nos procedimentos de identificagdo, contratagdo, atribuicdo de desafios e

responsabilidades, oportunidades de desenvolvimento e capacitagdo, avaliagdo de

s

PPN ULdof

desempenho, definicdo de remuneragao e beneficios, e demais praticas prevalecem

/Wc(/% <27L07

T\

exclusivamente os requisitos, as necessidades e resultados do trabalho, o mérito, as

M

qualificagOes pessoais e profissionais e o potencial de cada um.

AU

CXQX/{\ ﬂ‘)\f
{

Nao se admite o uso da posigcdo de Lider para solicitar favores ou servigcos pessoais aos

Liderados. Também néo séo tolerados ameagas ou assédios de qualquer tipo

N&o se admite intrusdo na vida privada das pessoas, nem no ambiente de trabalho nem fora
dele.

Sigilo e confidencialidade sobre os assuntos da Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da
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Bahia (CFAF), e a preservacao do nome e da imagem da Casa Familiar Agroflorestal do Baixo

259Y 0

Sul da Bahia (CFAF), inclusive pelo comportamento adequado de cada um, sdo esperados de

(

todos.

3.2 lgualdade

N&o se admite na Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia (CFAF) qualquer
preconceito ou discriminagao das pessoas, seja em razao de raga, cor, nacionalidade, origem,
religido, sexo bioldgico, orientagao sexual, identidade de género, origem social, estado civil, idade,
peso, altura, deficiéncia fisica, orientagéo politica, ascendéncia nacional ou outras condi¢oes
ou caracteristicas pessoais Admite-se a seletividade em relagdo as caracteristicas do
trabalhador tenha o objetivo de fazer face a politicas governamentais estabelecidas que

promovam especificamente uma maior igualdade de oportunidades de trabalho ou se

./

T Mioreod 0ov it

relacione com os requisitos inerentes a um trabalho.

S o

3.3 Ambiente de trabalho

Comfaley L FISa ALy

A Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia (CFAF) espera cordialidade no trato, Qf)
:/ confianga, respeito e uma conduta digna e honesta nas relagdes entre seus colaboradores, }
?:\i independentemente de qualquer posigao hierarquica, cargo ou fungéo. 3
< ‘ % Todas as liderangas da Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia (CFAF) devem e
0 IS
/j ; garantir aos seus liderados um ambiente de trabalho livre de insinuagdes ou restricdes de 7
; \/3\) gualquer natureza, para evitar possiveis constrangimentos pessoais. g
T8 £
Uﬁ § 3.4 Discriminacao e diversidade b
N b=
§ Valorizamos e respeitamos a diversidade, e ndo toleramos discriminagoes. Ariqueza de diversas 3
. :3 :} perspectivas e experiéncias de vida nos ajudam a enxergar oportunidades e desafios sob
ry \\; diferentes angulos. A pluralidade de percepgdes e conhecimentos aprimora e multiplica nossa
N

C

capacidade de entrega.

3.5 Abuso de poder e assédios

Pagina 5 de 16



Cddigo de Conduta CFAF_ Verséo 02 - Alterado em 12/03/2025.

N&ao toleramos assédios moral e sexual, abuso de poder, situacdes que configurem desrespeito,

intimidagdes ou ameagas nos relacionamentos entre integrantes e com terceiros.

Nao admitimos o uso da posigao de lideranga para solicitar favores e servigos pessoais aos seus
liderados ou demandas que conflitem com as orientagdes da Casa Familiar Agroflorestal do

Baixo Sul da Bahia (CFAF), ou com as leis e regulamentos vigentes.

3.6 Utilizacao e preservacao dos bens da Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sulda

Bahia (CFAF)

Cabe aos Colaboradores zelar pela conservagéo dos ativos da Casa Familiar Agroflorestal do
Baixo Sul da Bahia (CFAF), que compreendem instalagdes, maquinas, equipamentos, moveis,

veiculos e valores, dentre outros, alugados ou préprios.

O acesso a internet e ao telefone, bem como o uso de e-mails, software, hardware,
equipamentos e outros bens da Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia (CFAF)
devem ser restritos & atividade profissional do colaborador, observadas as demais disposi¢coes
estabelecidas em politicas, diretrizes e outras orientagdes da Casa Familiar Agroflorestal do

Baixo Sul da Bahia (CFAF).

C
J
f) Todos os dados produzidos e mantidos nos equipamentos e sistemas de informagao da Casa
" A Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia (CFAF) sdo de sua propriedade exclusiva. O
v ‘/\
¥ \\9 colaborador deve estar ciente de que a Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia
Tj > (CFAF)tem acesso aos registros de acesso a internet, e-mail e informagdes armazenadas nos
QO
a computadores da Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia (CFAF) e ao uso dos
‘/J( AR recursos de telefonia moével e fixa da Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia
<
L% % (CFAF). O colaborador nao deve ter expectativa de privacidade no que se refere a esses
U1 SN
Nb\) assuntos.
:'j\ “”) 3.7 Direito ao associativismo e a sindicalizagéo
3, 3
¥ A Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia (CFAF) respeita o direito de seus

colaboradores criarem ou aderirem a sindicatos e organizagdes representativas da sua propria
escolha, inclusive evitando interferir na decisdo dos trabalhadores de criar ou aderir a um

sindicato ou organizagao representativa da sua propria escolha.
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Também respeita o direito de os colaboradores terem sindicatos e organizagdes representativas
da sua propria escolha, reconhecidas para fins de negociagédo coletiva e envolvimento em
negociagoes construtivas, individualmente ou através de associagOes, com tais representantes

tendo em vista chegar a acordos sobre termos e condi¢des de trabalho.

4 Relagoes com Agentes Publicos e Privados

Cddigo de Conduta CFAF_ Versdo 02 - Alterado em 12/03/2025.

E vedado a todos os colaboradores da Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia

(CFAF):

financiar, custear ou de qualquer forma patrocinar a pratica de atos ilicitos;
utilizar-se de interposta pessoa para dissimular ou ocultar sua identidade e reais
interesses, visandoa prética de atos ilicitos;

oferecer, prometer, conceder, autorizar, aceitar ou receber, direta ou

indiretamente, qualquer tipo de vantagem, pagamento, presente ou

entretenimento que:

e conflite com as orientagbes da Casa Familiar Agroflorestal do
Baixo Sul da Bahia (CFAF); ou

e  possa serinterpretado como vantagem indevida, propina, suborno
ou pagamento em virtude da infragao de qualquer lei, incluindo

pagamentos improprios e/ou ilicitos a um agente publico, privado

ou do terceiro setor; ou X
&

¢ infrinja qualquer legislagao ou regulamentagdo a que a Casa

Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia (CFAF) esteja

sujeita.

Considera-se agente publico quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, seja

membro de um partido politico ou candidato a cargo politico ou exerga cargo, emprego ou

funcao:

publica;

em representagdes diplomaticas dos paises ou em organizagdes publicas
internacionais;

em empresas controladas, direta ou indiretamente, pelo governo;

em empresa ou organizagdo social prestadora de servigo contratada ou

conveniada paraa execugao de atividade tipica da Administragédo Publica; e
Pagina7 de 16
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em empresa ou outra entidade na qual o 6rgao governamental detenha

participacao e/ou sobre a qual possa, direta ou indiretamente, exercer controle.

E igualmente vedado o oferecimento de presentes, ou beneficios, inclusive o pagamento de

viagens aos agentes publicos e privados ou aseusfamiliares, quandovisem influenciar decisoes.

Todos devem saber avaliar o tipo de entretenimento ou lazer que é legitimo oferecer ao agente

publicoouprivado, atentando paraasorientagées aquiconstantes, e paraalegislagao brasileira.

Havendo duvida quanto a lisura de qualquer ato, o Colaborador deve buscar o apoio do seu

Lider direto para que a duvida seja sanada.

Ignorar aagao questiondvel, sejaomitindo-se, sejaalegando desconhecimento de sua natureza,

ndo é conduta aceitavel.

%Vfﬁﬁ; \/\/b@)‘\ @)& Eau @b@gﬂ 5%\

€

4.1 Contribuicao Eleitoral

¥

A Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sulda Bahia(CFAF) néo participa de processos eleitoraise néo

. /Jy/

g realiza doagdes a candidatos ou partidos politicos.
’:"i Os colaboradores estao proibidos de prometer, oferecer, autorizar ou dar, direta ou
J indiretamente, contribuicdo politica para partidos politicos ou para candidatos a cargos
%') publicos com os recursos ou em nome da Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia (CFAF).

4.2 Exercicio do Direito Politico

Qr‘:}\/—(/oj

7

A Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sulda Bahia (CFAF), de acordo com os seus principios

e valores, ndo adota posigdo Politica ou Partidéria, e, portanto, deve ser preservada da agéo

politica dos seus colaboradores.

/_

i At

Respeitamos os direitos de nossos colaboradores de participar de campanhas politicas,se

%LLQ@QJ)

C

afiliarem a partidos politicos e concorrerem a cargos publicos.

Os colaboradores n&o devem usar o cargo que ocupam e nem os recursos da Casa Familiar
Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia (CFAF) ao exercer esses direitos. Na hipotese de
colaborador se candidatar a cargo politico em processo eleitoral, 0 mesmo devera comunicar,

por escrito, o fato 4 Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia (CFAF).
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